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Telma partage ses valeurs à la promotion « Vahatra »

Les entreprises évoluent très vite aujourd'hui pour répondre aux changements de l’environnement
économique et aux contraintes de la concurrence. Dans ces conditions, la compétence, est devenue une
marchandise qui se vend, s’importe et s’exporte. Et le marché du travail ne se limite plus aux diplômés du
pays mais s’ouvre à tous les demandeurs de travail originaires de tous les pays. 

Le diplôme qui auparavant ouvrait toutes les portes, doit désormais être complété par une personnalité
forte, un esprit de battant et une grande ouverture aux défis. La préparation à l’emploi ne se résume plus à
l’obtention d’un diplôme, mais requiert tout un ensemble de préparations psychiques, culturelles et physiques,
comme tout sport de haut niveau. L’entretien d’embauche prend la forme d’un véritable test de personnalité,
de culture et de structure d’esprit. 

En tant que partenaire de cette promotion, Telma, l'opérateur national, témoigne ainsi une fois de plus
sa confiance envers le potentiel de la jeunesse malgache. C'est un engagement fort et durable sur l'avenir de
Madagascar car la promotion Vahatra  se compose de près de 200 jeunes diplômés prêts à intégrer le monde
professionnel. Telma mise sur la jeunesse malgache pour mieux affronter la concurrence et la mondialisation. 

Cet engagement de Telma est aussi motivé par ses convictions en tant qu'entreprise citoyenne.
Performance, Fierté nationale et Esprit d'équipe sont actuellement les maîtres mots chez Telma. Autant de
valeurs que l'opérateur des Malgaches veut inculquer aux jeunes afin qu'ils puissent accompagner le
développement du pays. Toujours rechercher la performance, se remettre en cause en permanence pour
pouvoir s’améliorer, continuer à apprendre et à s’ouvrir au monde extérieur pour pouvoir avancer. 

Telma est aussi une entreprise qui évolue. Elle doit toujours s'adapter aux changements de
l’environnement économique et aux contraintes de la concurrence. A ce titre, elle est toujours à la recherche
d'une meilleure productivité. Elle encourage ses employés à toujours se surpasser et à donner le meilleur d'eux
même à chaque instant. Telma tient à partager ce principe aux jeunes diplômés de la promotion Vahatra. 

Devant ces quelques remarques, Richard Fienena administrateur chez Telma ainsi que la société Telma
vous souhaitent de briller de mille feux dans le monde professionnel en esperant un franc succès à chaque
membre de la promotion !

Contact RP : 0 3 4  0 1 8 5 6 0 4


